附件1：

《联络员管理办法》

第一条 为加强吉林省建设工程招标投标协会（以下简称“协会”）与各会员单位的联系沟通，更好的为会员单位服务，充分发挥协会的桥梁纽带作用。根据协会《章程》有关规定，制定联络员管理办法。
第二条 联络员由各会员单位从在职人员中指定一人担任。新申报联络员填写《新申报联络员信息表》（附件2），联络员信息变更时填写《关于变更联络员信息的函》（附件3）并报协会秘书处。
第三条 联络员应符合以下条件：
（一）热爱招标投标行业，热心于协会与会员单位的联络工作，具有良好的职业道德，较强的事业心和社会责任感；
（二）年龄50周岁以下，从事招标投标行业3年以上，熟悉招标投标相关法律法规，并有着熟练的计算机操作能力；
（三）积极参加协会组织的各项活动，及时传达协会下发的文件、组织的会议和活动；通报协会的工作动态，向协会反馈本单位的意见和建议，按时完成协会交办的工作任务，充分发挥企业和协会之间的桥梁纽带作用。
第四条 联络员工作职责
（一）负责本单位领导与协会秘书处的双向工作联系，在会员单位授权下，对协会一般性事项进行审议表决；
（二）负责向本单位宣传协会相关文件及工作部署；
（三）负责组织和审查本单位向协会提供的相关信息资料；
（四）负责通知和落实本单位按时参加协会组织的各类活动；
（五）负责组织收集、汇总本单位对协会工作的意见和合理化建议，并及时反馈至协会秘书处；
（六）负责协助协会秘书处收缴本单位会费。
第五条 实施联络员例会制度
（一）联络员例会是联络员工作机制的基本形式，原则上如遇重大事宜根据具体情况不定期召开。
（二）联络员因故不能参加会议，应提前告知协会秘书处，并委派其他联系人参加。
第六条 联络员考评
协会对联络员实行年度考核制，凡认真履行职责、工作规范、成绩突出的联络员，依据优秀联络员评选规定，予以表彰；对长期不履行职责、不能胜任工作的联络员，协会可予以通报批评。
第七条 优秀联络员评选规定
（一）优秀联络员每年评选一次，每个会员单位限1人参选，获得优秀联络员的名额原则上不超过协会当年有效会员数量的10%。
（二）优秀联络员由各会员单位进行推荐，填写《优秀联络员推荐表》（附件4），凡当年未沟通协调本单位参加协会组织的活动、会议，或不按规定缴纳会费的会员单位联络员不能参选。
（三）协会秘书处根据《优秀联络员评分标准》（附件5）对参选联络员进行评分，按总分从高至低依次排序取前若干名作为年度优秀联络员，评选采取60分为基值，进行加减分，计算得分，由高到低排列。
（四）协会将定期对荣获优秀联络员称号的个人进行表彰，并在协会媒体（网站、会刊、微信公众号等）进行宣传。
（五）申报优秀联络员要坚持实事求是，报送资料如有弄虚作假，一经核实，取消申报和评选资格。
（六）协会秘书处严格按照公平、公正、客观的原则，确保评选工作顺利开展。
第八条 本办法由协会秘书处负责解释。
第九条 本办法自发布之日起实行。
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